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6.0 PERMIT PROCESS:  

a) Cold work Permit is divided into eight sections: 

1. Work description 

2. Other associated permits  

3. Hazard Identification 

4. State of equipment and precautions  

5. PPE and safety equipment required  

6. Issuance & acceptance 

7.  Re‐validation of permit  

8. Close out  

b) Sequence of permit issuance signatures is as follows; 

1. Permit Issuer   

2. Permit Lead Executor  

3. Field Operator   

 

6.1 Section‐1 Job scope identification 

a) The requestor will fill in detail work description in section ‐1  

b) The work maintenance notification or work order number has to be filled to help in 
the traceability of the job 

c) The location of the job will be specified by the requestor. 

d) The asset tag number has to be specified. 

e) A very clear and specific job description will be provided by the requestor/ Lead 
Executor 

f) Requestor has to identify the department and section to carry out the task  

g) Requestor / Lead Executor have to define the permit validity, The end date (VALID 
UNTILL) will be defined after agreement with permit issuer.  

(Requestor have to re‐validate the permit before start of each shift and issue new 
permit after completing 14 calendar days.)   

h) Job category to be identified by Lead Executor and equipment to be used. 

i) Permit Requestor will identify that permit is light cold or Normal   
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6.3 Section‐3 Hazard Identification  

a) The Permit Issuer / Operations personnel and Lead Executor have to fill up this section and 
will seek the help of the safety personnel if the job requires extra precautions and if there are 
residual risks. The job Lead Executor will also assist in defining and implementing of control 
measures to bring the risk level to low as reasonably practicable. 

b) For hazardous & non‐routine task, permit issuer can request for Job safety Analysis. 

c) Plant operations/ Permit issuer and Lead Executor have to identify non‐routine task however, 
safety can be consulted for identification hazardous task and safety measures. 

d)  If a hazardous or non‐routine task is identified outside normal working hours, the plant 
operations personnel have to contact their on call duty member according the on call duty 
procedure. 

e) For all jobs where potential chemical risks are anticipating, MSDS / SDS to be reviewed and 
precautions should be explained to executors.    

f) Permit issuer has to (√) Mark the task related hazards and explained to Lead Executor. 

g) Self‐contained breathing apparatus or airline supply set to be used for the jobs where there is 
a potential of a toxic gas exposure.  

h) The person using the breathing apparatus shall be trained and a have proper fit test done 
prior to the use the breathing apparatus. 

 

6.4 Section‐4 State of Equipment & Precautions 

a) The permit issuer must (√) tick off relevant box to identify the necessary precaution taken 
to render the job safe. 

b) All required equipment conditions and preparation to be done by permit issuer to 
handover the asset in safe condition shall be identified in the permit.  

c) Safety and Lead Executor can be consulted for selection and identifying control measures 
for non‐routine or hazardous tasks. 

d) In case of hazardous and non‐routine activities, precautions and safety instructions can 
be defined as per JSA recommendations. 

e) If the activity is associate with certificates (confined space, excavation & lifting), permit 
issuer shall identify the job readiness audit requirements and communicate to field 
operator.  

f) A job readiness audit will conducted before final approval of cold work permit to verify 
the control measures implementation & preparation of job.    

Check () Only applicable boxes all other shall be marked as straight line  


































